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Organismo Supervisor de

las Contrataciones del Estado

Disposiciones Generales y Plazas para concursar
1.1 Antecedentes

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE es un
organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas, con personeria juridica de derecho publico y
constituye pliego presupuestal. Tiene por mision ser el organismo rector
del sistema de contrataciones del Estado que promueve la gestion
eficiente, eficaz y transparente de la Administracion Publica, en
beneficio de entidades estatales y privadas, de la sociedad y del
desarrollo nacional.

Mediante Resoluciéon N2 694-2011-OSCE/PRE?, de fecha 12 de diciembre
de 2011, se resuelve autorizar la segunda convocatoria a Concurso
Publico de Meritos para la incorporacion del personal al OSCE, a fin de
cubrir las veintinueve (29) plazas declaradas desiertas como resultado
de la primera convocatoria.

1.2 Objeto

Seleccionar y contratar a las personas que reunan los requisitos y
perfiles establecidos para ocupar veintinueve (29) plazas vacantes
convocadas por el OSCE.

1.3 Modalidad de Contratacion
El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a las presentes

Bases. El personal seleccionado se vinculara al OSCE bajo el Régimen
Laboral de la actividad privada, regulado por el TUO del Decreto

1
Seguin ha quedado redactada, luego de emitida la Fe de Erratas de fecha 12 de diciembre de 2011.
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Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, a plazo indeterminado
sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses, excepto los cargos
estructurales de Profesional IV, Jefe de Unidad, Sub Director, Asesor | de
la Alta Direccién y Jefe de Oficina, cuyo periodo de prueba es de un (01)
afo, por la envergadura de la responsabilidad y especialidad de sus
funciones.

Financiamiento y Remuneracion

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE cuenta
con recursos para vincular a las plazas convocadas, segun las vacantes
existentes, de acuerdo con los Informes de la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo y la Oficina de Administracion.

El monto de la remuneracion bruta de cada plaza sera acorde con la
categoria remunerativa que le corresponde a cada plaza, de acuerdo a
los montos establecidos en el Anexo 1 “Cuadro de Plazas Vacantes” de
las presentes Bases del Concurso.

La escala remunerativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado, aprobada mediante Decreto Supremo N° 206-2011-EF, se
encuentra  publicada en la siguiente ruta:  “Informacion
Institucional/documentos de organizacion interna” del portal
institucional (www.osce.gob.pe).

Organo Responsable
El Concurso Publico de Méritos serd conducido por el Comité de

Seleccion Ad Hoc designado mediante Resolucion N2 694-2011-
OSCE/PRE?, de 12 de diciembre de 2011.

2
Seguin ha quedado redactada, luego de emitida la Fe de Erratas de fecha 12 de diciembre de 2011.
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1.6 Requisitos del Postulante

16.1

1.6.2

1.6.3

1.6.3

Pueden participar como postulante toda persona que cumpla
con los requisitos y el perfil requerido en el Anexo 1 “Cuadro de
Plazas Vacantes” y las condiciones comprendidas en el Anexo 2
“Competencias Generales del Cuadro de Plazas Vacantes” de las
presentes Bases.

No podran registrarse como postulantes, las personas que
participan en la primera convocatoria del Concurso Publico y se
encuentren aptos al momento de finalizar el plazo para el
registro de postulantes de la segunda convocatoria.

Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad
inmediata para asumir el cargo a partir del 02 de enero del 2012.
Para tal efecto, deberan apersonarse ante la Unidad de Recursos
Humanos del OSCE el 29 de diciembre del 2011 para las
gestiones administrativas correspondientes. De no presentarse
en dicha fecha, sera eliminado automaticamente, procediéndose
a llamar al postulante que ocupé el segundo lugar.

Segun el articulo 72 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, los requisitos para postular al empleo publico son los
siguientes:

a) Declaracidn de voluntad del postulante.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales

c) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles
con el cargo al cual postula.

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza
vacante, y

e) Los demas que se seialen en las presentes Bases.



1.6.4

1.6.5

‘ﬂulullﬂﬂ%
. Ministerio de Organismo Supervisor de
Economiay Finanzas las Contrataciones del Estado

El postulante debera tener en consideracidon lo dispuesto en la
“Directiva N° 001-2007-PCM/SG, para el Uso, Registro y Consulta
del Sistema Electrdonico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD”, aprobada por Resolucién
Ministerial N° 017-2007-PCM.

En ese sentido, los postulantes que se encuentren con
inhabilitacidon vigente inscritos en el mencionado Registro, seran
descalificados del proceso de seleccion, no pudiendo ser
nombrados, designados, elegidos o seleccionados, bajo ninguna
modalidad de contratacion.

Para tal efecto, el Comité de Seleccion Ad Hoc remitird la
relacion de los postulantes aptos para la entrevista personal a la
Unidad de Recursos Humanos del OSCE para que constate en el
RNSDD lo correspondiente e informe al Comité de Seleccion Ad
Hoc.

En caso se compruebe la contratacion de una persona que
tuviera la condicion de inhabilitado, dicha contratacidon es nula
de pleno derecho.

Una vez seleccionado, el postulante sera incorporado como
personal del OSCE con vinculo laboral a plazo indeterminado,
iniciando sus labores en la Unidad Orgdnica a la que postuld.

El OSCE, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en
ejercicio de la facultad de direcciéon (iusvariandi), podra
desplazar al trabajador a otro cargo de igual categoria, sin
afectar la remuneracion otorgada y sin que ello sea materia de
observacion por el trabajador.



CAPITULO Il

2.1 Base Legal

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2011, Ley N2
29626.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N2 28411.

Ley del Cédigo Etica de la Funcién Publica, Ley N2 27815.

Decreto Legislativo N2 1017 y Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 184-2008-EF.

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N2 28175.

Decreto de Urgencia N2 048-2011

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444,

Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en casos
de parentesco.

Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N°
27050.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR.

Ley N2 27736, Ley de Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

Decreto Supremo N2 206-2011-EF, mediante el cual se aprueba la escala
remunerativa del OSCE.

Decreto Supremo N° 017-96-PCM, mediante el cual se determina el
procedimiento a seguir para la contratacion de personal y cobertura de
plazas en organismos publicos.

Resolucion Ministerial N2 795-2011-EF/10, que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal del Organismo Supervisor de Contrataciones del
Estado — OSCE.

Resolucidon Ministerial N2 789-2011-EF/10 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo Supervisor de Contrataciones del
Estado — OSCE.
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Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM que aprueba la Directiva N° 001-
2007-PCM/SG para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.
Resolucion N2 689-2010 OSCE/PRE, modificado por la Resolucion N2 150-
2011-OSCE/PRE que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.
Resolucién N2 251-2011-OSCE/PRE, aprueba el Cédigo de Etica de OSCE.
Resolucion N2 636-2011-OSCE/PRE, aprueba el Clasificador de Cargos del
OSCE, modificado por la Resolucién N2 650-2011-OSCE/PRE.

Otras aplicables a la materia.
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CAPITULO Il
Del Proceso de Seleccion
3.1 Etapas del Concurso

Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:
1. Convocatoria
2. Registro de Postulantes. Postulacion en Web.
3. Revision de informacion declarada en Web.

4. Declaracion y Publicacién de postulantes aptos para la evaluacion
psicotécnica y de conocimientos.

5. Evaluacidén psicotécnica y de conocimientos.

6. Publicaciéon de resultados de los postulantes aptos para la
evaluacion psicoldgica.

7. Evaluacion psicolégica.

8. Publicacion de resultados de evaluacidn psicolégica y calendario
de entrevistas.

9. Entrevista personal.
10.Publicacidon de la Relacion de Ganadores del Concurso.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que
significa que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no
podrd acceder a la siguiente.

10
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Comunicacion RED CIL PROEMPLEO del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos comunicd a la Direccion
General del Servicio Nacional del Empleo (RED CIL PROEMPLEO) del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, para su difusion en los
medios de comunicacidn, las ofertas de empleo de los puestos publicos
gue seran objeto del presente Concurso Publico de Méritos, de acuerdo
a la normativa vigente.

Difusion de la Convocatoria
La convocatoria comprende las siguientes difusiones:

a) Comunicacion a la Direccion General del Servicio Nacional del
Empleo (RED CIL PROEMPLEQO) del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

b) Comunicacién a las bolsas de trabajo de las universidades y Colegios
Profesionales.

c) La publicacion en un diario de circulacion a nivel nacional.

d) La publicacién en el portal institucional del OSCE para el registro e
inscripcion de postulantes, asi como de la informacion vinculada al
desarrollo del proceso.

Registro e Inscripcion de Postulantes

- La inscripciéon de postulantes se efectuara a través del registro
electrénico ubicado en la opcién “Concurso Publico de Méritos 2011
— Segunda Convocatoria” del portal institucional del OSCE, en el
horario y fechas establecidas, conforme se precisa en el Anexo 3
“Cronograma” del proceso.

La confirmacién de su inscripcion se le remitird al postulante
automaticamente al correo electronico que haya declarado en la
ficha electronica de inscripcion.

11
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- El postulante Unicamente podra acceder a una sola plaza
convocada, segun su inscripcion en el cargo correspondiente.

- Lainformacidn contenida en el registro electrénico tiene caracter de
Declaracion Jurada para lo cual el OSCE tomara en cuenta la
informacion en ella consignada reservandose el derecho de llevar a
cabo la verificacién correspondiente; asi como solicitar la
acreditacion de la misma. Si el postulante oculta informacion y/o
consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccidén de
personal. En caso de haberse producido la contratacién, debera
cesar por comision de falta grave, con arreglo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera incurrido.

Los postulantes mediante su declaracion jurada acreditaran
estrictamente los requisitos exigidos en el Anexo 1 “Cuadro de
Plazas Vacantes” de las presentes Bases, de acuerdo al perfil de su
cargo; en caso de incumplimiento de los requisitos o de
incongruencia en la informacién declarada, seran automaticamente
descalificados por el Comité de Seleccién Ad Hoc.

3.5. Revision de informacion declarada en Web

El Comité de Seleccidon Ad Hoc verificara la informacién contenida en
la declaracion jurada electrdnica de los postulantes, conforme a los
requisitos exigidos en el Anexo 1 “Cuadro de Plazas Vacantes” de las
presentes Bases, de acuerdo al perfil de su cargo; en caso de
detectarse incumplimiento de requisitos minimos o incongruencia
en la informacién declarada, seran descalificados.

Los afos de experiencia profesional exigidos en los perfiles
respectivos podran ser sustituidos hasta en dos (2) afios con la

12
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experiencia en labores especializadas relacionadas con las funciones
. 3
propias del cargo”.

La experiencia profesional se calificard teniendo en cuenta la
obtenida desde que efectuo las practicas profesionales.

3.6 Declaracion y Publicacion de postulantes aptos para la evaluacion
psicotécnica y de conocimientos

El Comité de Selecciéon Ad Hoc declarara y publicara en la opcion
“Concurso Publico de Méritos 2011 — Segunda Convocatoria” del
Portal institucional del OSCE, la relacion de los postulantes aptos
para la evaluacion psicotécnica y de conocimientos, fijando lugar,
fecha y hora para el desarrollo de los mismos, no existira prorroga
alguna.

3.7 Evaluacidn Psicotécnica y de Conocimientos

Los postulantes que resulten aptos para la evaluacién psicotécnica y
de conocimientos deberan concurrir a la direccién que se indique en
la opcién “Concurso Publico de Meéritos 2011 - Segunda
Convocatoria” del portal institucional del OSCE, en las fechas y
horarios sefialados, portando su Documento Nacional de Identidad
(DNI), lapiz HB y borrador (no debera portar celulares, carteras,
libros, ni cuadernos).

La evaluacién psicotécnica y de conocimientos constara de un total
de cincuenta (50) preguntas. El puntaje maximo de la evaluacion
asciende a cincuenta (50) puntos. Por cada respuesta correcta
obtiene un (1) punto. Por cada respuesta incorrecta se le resta 0.25
puntos.

3
Disposicién complementaria 4.3 del Clasificador de Cargos, aprobado por Resolucién N2 636-2011-OSCE/PRE, modificado por la Resolucion N2 650-2011-

OSCE/PRE.
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Los postulantes que alcancen veinticinco (25) puntos o menos seran
automaticamente descalificados.

El orden de prelaciéon de los postulantes aptos para pasar a la
evaluacién psicolégica sera en base a la mayor nota alcanzada. Los
postulantes que hayan alcanzado las tres (3) mejores notas pasaran
a la siguiente etapa.

La Evaluacion psicotécnica y de conocimientos sera de caracter
eliminatorio.

Durante el desarrollo de la Evaluacion psicotécnica y de
conocimiento, los postulantes deberan seguir las siguientes normas
de conducta bajo sancion de descalificacion:

a) No se permite al postulante portar celulares, radios, etc. La
inobservancia dara lugar a la anulacion de la evaluacion
psicotécnica y de conocimiento.

b) El desarrollo de la evaluacién psicotécnica y de conocimiento es
en un solo acto; el postulante que por cualquier motivo
abandone el aula no podrd retornar a ella y mucho menos
continuar con el desarrollo del examen.

c) La prueba se rinde en estricto silencio.

d) El postulante estd obligado a devolver todo el cuadernillo de
preguntas y las fichas de lectura dptica.

e) Los Asistentes de Aula se encargaran de dar indicaciones para
mantener el orden y control en la sala; no estan autorizados a
modificar las preguntas ni expresar ningun tipo de conversacion,
agregado o aclaracién a las mismas.

f) El examen escrito es personal. La suplantacidn, plagio o intento
de plagio, se sancionan con el retiro de la evaluacidon
psicotécnica y de conocimiento, expulsion del infractor y su
exclusion del concurso, sin perjuicio de las acciones
correspondientes.

14
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3.8. Publicacion de los resultados de postulantes aptos para Evaluacion
Psicologica

- El Comité de Selecciéon Ad Hoc publicard en la opcidon “Concurso
Publico de Méritos 2011 — Segunda Convocatoria” del portal
institucional del OSCE los resultados de la Evaluacion Psicotécnica y
de Conocimientos, asi como el lugar, fecha y hora en que se
desarrollard la siguiente etapa del Concurso Publico de Méritos
(Evaluacion Psicolégica).

3.9 Evaluacion Psicologica

- Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacidn
Psicoldgica deberan concurrir a la direccién que se indique en la
opcion  “Concurso Publico de Meéritos 2011 - Segunda
Convocatoria” del portal institucional del OSCE, en las fechas y
horarios sefialados, portando su Documento Nacional de Identidad
(DNI), lapiz HB y borrador (no celulares, bolsos, carteras, libros,
cuadernos).

- La Evaluacion psicologica sera de caracter eliminatorio en los casos
en que el postulante no cumpla con las competencias requeridas por
el puesto o se detecte algln tipo de patologia mental.

3.10 Publicacion de resultados de Evaluacion Psicologica y Calendario de
Entrevistas

- La relacion de los postulantes que cumplan con las competencias
requeridas para el puesto, seran declarados aptos en la Evaluacidn
Psicoldgica y se publicaran en la opciéon “Concurso Publico de
Méritos 2011 - Segunda Convocatoria” del Portal institucional del
OSCE, indicandose el Calendario de las Entrevistas.

15



‘ﬂulﬂllﬂﬂ%
. Ministerio de
Economiay Finanzas

3.11 Entrevista Personal

Organismo Supervisor de

las Contrataciones del Estado

- Los postulantes que resulten convocados para la etapa de Entrevista
Personal, en primer término deberan concurrir a la sede principal
del OSCE, el 22 de diciembre de 2011, desde las 08:30 hasta las
12:00 horas, para presentar su curriculum vitae, segun el
cronograma que se publicara en la opciéon “Concurso Publico de
Méritos 2011 — Segunda Convocatoria” del portal institucional del
OSCE.

La presentacidon del curriculum se efectuara a través de la mesa de
partes de la sede principal del OSCE. La presentacion de su Formato
de Curriculum Vitae debe ser en un folder manila tamafio A4, el que
debera estar debidamente documentado y foliado, con sujetador de
papel (fastener). No se aceptardn anillados ni empastados. Dicho
curriculum debera sujetarse al Formato del Anexo 4, acreditando el
cumplimiento de los requisitos que declararon en su registro
electronico.

Adicionalmente, el Curriculum Vitae (Formato 4) debe ser entregado
impreso y en medio magnético (CD).

En caso que el postulante no cumpla con presentar su curriculum
vitae documentado, NO podra rendir la Entrevista Personal, en
consecuencia el postulante sera DESCALIFICADO.

- Para efectos de la acreditacion del titulo profesional, colegiatura,
experiencia, capacitacion y estudios solicitados no se aceptaran
declaraciones juradas, debiendo adjuntar la copia simple de la
documentacion que lo sustente.

Para efectos de las acreditaciones de la capacitacidon se considerard
Unicamente, copia simple de los diplomas, certificados, constancias
de participacidn o asistencia emitidas por la institucidon capacitadora,
gue acrediten las horas lectivas solicitadas.

16
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Para efectos de la acreditacidon de la experiencia, no se aceptaran
declaraciones juradas, se podra presentar copia simple de las
constancias o certificados de trabajo, prestacion de servicios o

contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento
que acredite fehacientemente la experiencia solicitada.

Si luego de la evaluacion de la documentacién sustentatoria
presentada en el curriculum vitae, se verifica que el postulante no
cumple con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigido para la
plaza a la cual se postula, o ésta registra datos erréneos o
contradictorios, sera DESCALIFICADO.

La entrevista se realizara en los horarios que se establezcan en el
cronograma que se publicara en la opcidn “Concurso Publico de
Méritos 2011 — Segunda Convocatoria” del portal institucional del
OSCE. Los postulantes que no se presenten a la hora sefalada, seran
descalificados automaticamente.

En las entrevistas personales se evaluara al postulante utilizando los
criterios previstos en el Anexo 5 de las presentes Bases.

El postulante que obtenga el primer lugar en el orden de prelacién
en la entrevista personal ocupara la plaza vacante.

Para las entrevistas personales se consignara la evaluacion del
postulante en un formato Unico, disefiado y aprobado por el Comité
de Seleccion Ad Hoc. Dicho documento es para uso exclusivo del
OSCE.

Para la asignacion de la bonificacidon del diez por ciento (10 %) al
personal licenciado de las Fuerzas Armadas en concursos para
puestos de trabajo en la administracién publica en la etapa de
entrevista personal, deberan haber superado todas las etapas
precedentes y haber acreditado previa presentacion en copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que

17
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acredite tal condicion al momento de presentar el curriculum vitae
en las condiciones establecidas en el presente numeral.

- Para la asignacién de la bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje obtenido en la entrevista personal, a las personas con
discapacidad, deberdan haber superado todas las etapas precedentes
y haber acreditado previa presentacion en copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
tal condicidon al momento de presentar el curriculum vitae.

- Asimismo, es preciso sefalar, que siendo cada etapa del proceso
excluyente y eliminatoria, significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente etapa.

El porcentaje de quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,
correspondera al de la entrevista personal.

La no presentacion de dicho documento con el curriculum vitae, no
dara derecho a la asignacién de la referida bonificacidon ni podra ser
materia de impugnacion.

3.12 Publicacion de Resultados Finales

- EI OSCE publicara en la opcién “Concurso Publico de Méritos 2011 —
Segunda Convocatoria” de su Portal institucional, los resultados
finales del Concurso Publico de Méritos.

- Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion y que no
alcancen vacante (2° y 3° en el orden de prelacién), podran ser
invitados de acuerdo al interés institucional, a cubrir otra plaza
distinta al cual postularon, siempre que en esta ultima no hubiera
postulante considerado apto para la plaza y se trate de una plaza de
igual categoria remunerativa, y siempre y cuando cumpla con el
perfil minimo requerido.
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- Los postulantes podran solicitar la devolucidon de la documentacién
presentada hasta el treinta (30) dia habil siguiente de la publicacidon
de los resultados finales, vencido el plazo se procederd a su
destruccion. Adicionalmente el Comité de Seleccion Ad Hoc estd
facultado a destruir cualquier otra documentacién vinculada con el

desarrollo del concurso publico, para lo cual solicitara un veedor del
Organo de Control Institucional del OSCE.

3.13 Situaciones irregulares y consecuencias

- En caso de que el postulante se presente a la Evaluacion
psicotécnica y de conocimientos, Evaluacién Psicolégica o la
Entrevista Personal fuera del horario establecido para dicho efecto,
no podra participar en la misma y sera excluido del Concurso Publico
de Méritos.

- En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o
por un tercero, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que el OSCE adopte.

- De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o
incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las
etapas del Concurso Publico de Meéritos, sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el
OSCE pueda adoptar.

- Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el
OSCE, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
Bases del Concurso Publico de Méritos participando en iguales
condiciones con los demas postulantes.

- El Comité de Seleccion Ad Hoc serd competente para resolver
cualquier otra situacion irregular que se presente y que no esté
contemplada en las Bases.
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El Comité de Seleccion Ad Hoc tiene la facultad de aplicar e
interpretar las Bases del Concurso Publico de Méritos, en caso de
presentarse dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos que se
presenten, salvaguarddandose el debido proceso y resolviéndose
estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

El Comité de Seleccion Ad Hoc culminara sus funciones con la
entrega del informe correspondiente a la Presidencia Ejecutiva, lo
que se producira luego de la publicacién de la relacion de ganadores.

Las decisiones que adopte el Comité de Seleccion Ad Hoc son
inimpugnables.

El Comité de Seleccion Ad Hoc podra modificar el cronograma
dependiendo del nimero de postulantes.

ANEXO 1
Cuadro de Plazas Vacantes — Segunda Convocatoria

(Hipervinculo) Cuadro de Plazas Vacantes.xlsx
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ANEXO 2

Competencias Generales del Cuadro de Plazas Vacantes — Segunda

Convocatoria

Liderazgo

Honestidad

Etica

Capacidad de analisis y sintesis
Compromiso

Enfoque de trabajo en equipo
Proactividad

Comunicacion eficaz

Capacidad de Planificacion y organizacion
Pensamiento analitico
Orientacion a resultados
Analisis/Evaluacién de problemas
Adaptabilidad

Responsabilidad
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Cronograma - Segunda Convocatoria

ETAPA DEL PROCESO FECHA

13.12.11
Convocatoria

14.12.11y 15.12.11
Registro de Postulantes
Postulacion en Web: Se inicia a las 00:01 horas
www.osce.gob.pe del 14.12.11 y culmina a las
19:00 horas del 15.12.11.

Revision de Informacién declarada
en Web 16.12.11

Declaracion y publicacion de
postulantes aptos para la

evaluacion psicotécnica y de
conocimientos 16.12.11

Evaluacidn psicotécnica y de
conocimientos 17.12.11

Publicacién de resultados de los
postulantes aptos para la
evaluacion psicoldgica 17.12.11

Evaluacidn psicoldgica 19.12.11y 20.12.11

Publicacién de resultados de
evaluacion psicoldgica y calendario
de entrevistas, y horario de
entrega del Curriculum Vitae
(Formato 4). 21.12.11

Entrevista personal 22,26y27.12.11

Publicacién de relacion de
ganadores del concurso 28.12.11
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ANEXO 4 - Segunda Convocatoria

FORMATO DE CURRICULUM VITAE

1.DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS NOMBRES FECHA DE NAC. pPOCUMENTO DE IDENTIDA| SE’“R"EURS
PATERNO T MATERNO Dia / Mes / Aho Tipo.
DOMICILIO DATOS DE CONTACTO

Av. - Jr.

Gmero
Urbanizacion B
Distrito Correo Electrénico:
Provincia
Departamento

(OBLIGATORIO: ACREDITAR ESTRICTAMENTE LA INFORMACION MINIMA CON RELACION AL CARGO AL QUE POSTULA SEGUN
ANEXO 1 "CUADRO DE PLAZAS VACANTES" DE LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS)

2. GRADO DE INSTRUCCION

(Marear con un aspa () e i T Institucion Yot G
1 Titulo
2 Bachiller
3 Técnico
a Estudios secundarios

3. CAPACITACION (En conjunto, la suma de horas lectivas debe cumplir con lo minimo requerido en el cargo al que postula).

Folio (s)

Denominacién del curso * Institucion Horas lectivas
Ver nota 4

a A w N R

Total horas o

* Podra agregarse las filas que considere conveniente segun los cursos de capacitacién que aspira acreditar.

4. EXPERIENCIA LABORAL (Acreditar estrictamente lo requerido en el cargo al que postula)

Tiempo
cargo o labor PR —— expresado en Folio (s)
desempefiados * meses o Ver nota 4
fraccion
1
2
3
Total tiempo o
* Podra agregarse las filas que considere conveniente segun el tiempo de experiencia que aspira acreditar. Ci ig el tiempo o] en meses o ion de meses.

(OPCIONAL: INFORMACION ADICIONAL A LO MINIMO REQUERIDO EN EL CARGO AL QUE POSTULA)

5. ESTUDIOS DE POST GRADO (Grado o especialidad)

Folio (s)

Grado o especialidad Denominacién * Institucion Tiempo
Ver nota 4

* Podra agregarse las filas que considere conveniente segun los estudios adicionales con que cuente.

6. EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL A LO MINIMO REQUERIDO

Tiempo
cargo o labor PN — expresado en Folio (s)
desempefiados * meses o Ver nota 4

fraccion

1

2

3

Total afios o

* Podra agregarse las filas que considere conveniente segun el tiempo de experiencia con que cuente. Consignar el tiempo expresado en meses o fraccion de meses.

FIRMA

I
Nota 1: El presente formato debe ser llenado por el postulante, segin al cargo al cual postula.
Nota 2: El presente curriculum vitae debe estar debidamente documentado, para su correspondiente evaluacion.

Nota 3: El que suscribe declara que toda la informacién proporcionada es veraz y que conoce de las sanciones contenidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo General, por lo que en caso de comprobarse que lo expresado en la presente declaracién jurada no se ajusta a la verdad, aceptamos

que OSCE inicie las acciones legales a que hubiere lugar, asumiendo la responsabilidad respectiva.

Nota 4: Debe consignarse el namero de folio (s) en el cual se encuentra ubicado el documento correspondiente.
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Cuadro de criterios para la entrevista personal — Segunda Convocatoria

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE:
CRITERIOS A EVALUAR Puntaje Maximo Puntaje
Dominio temdtico 5
Capacidad Analitica 5
Actitud personal (percepcién del Evaluador) 5
Facilidad de Comunicacidn 3
Formacién académica adicional a la minima requerida 2

TOTAL PUNTUACION

FECHA:

Nota: El puntaje final se obtendra de promediar los puntajes asignados para cada miembro del
Comité Evaluador. El Comité esta integrado por tres (3) personas.
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